
ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

และลูกจ้างประจ า  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
................................................. 

 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 หนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 ลงวันที่ 1 เมษายน 2559 และหนังสือส านักงาน ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 เทศบาลต าบลโนนดินแดงจึงประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) และครั้งที่ 2 
(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมิน (1) นายกเทศมนตรี ส าหรับปลัดเทศบาล (2) 
ปลัดเทศบาล ส าหรับรองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลและผู้อ านวยการกอง (3) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
และผู้อ านวยการกอง ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา (4) หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
หรือผู้อ านวยกองแล้วแต่กรณี  ส าหรับลูกจ้างประจ าที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 

กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๑) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ก ากับดูแลเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนดเป็นผู้ประเมิน 
กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๒) และ (3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษาราชการแทน

เป็นผู้ประเมิน 
กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (4) กรณหีัวหน้าฝ่าย หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้หัวหน้า

ส านักปลัดเทศบาลหรือผู้อ านวยกองหรือผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้ประเมิน 
กรณีพนักงานเทศบาลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วน

จังหวัดหรือองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกเทศมนตรี หรือนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืน
ที่ไปช่วยราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผู้ประเมินต้นสังกัด 

กรณีพนักงานเทศบาลได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ กันยายน ให้ผู้ประเมินผล
การปฏิบัติงานในเทศบาลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลผู้นั้น แล้วจัดส่งผล
การประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นที่เป็นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ผู้ประเมินตาม (1) (2) (3) และ (4) มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้
ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสร้าง แรงจูงใจให้
พนักงานเทศบาลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิ์ผลยิ่งขึ้น 
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การประ เมินผลการปฏิบั ติ ง าน มุ่ ง เ น้ น ระบบการบริ หารผล งาน  (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผล
การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน สามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ าได้อย่างเป็นรูปธรรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานให้จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ก าหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน มีองค์ประกอบ
ดังต่อไปนี้ 

1.  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 

กรณีพนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว  มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด
ที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2.  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  

2.1 พนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 
4 สมรรถนะ 

2.2 พนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 
3 สมรรถนะ 

2.3 ลูกจ้างประจ า กลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนพนักงานเทศบาล ให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 
3 สมรรถนะ ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกันในระดับ
ปฏิบัติการ  

2.4 ลูกจ้างประจ า กลุ่มช่าง  ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 
5 สมรรถนะ ระดับท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

3.  กรณีพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
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4.  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ก าหนดและจัดท า
ข้อตกลงร่วมกันตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต้นรอบการประเมิน ห้วงเดือนตุลาคม 2567 ส าหรับรอบ
การประเมินครั้งที่ 1 หรือห้วงเดือนเมษายน 2568 ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ 2 แล้วแต่กรณี) โดย
ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จของ
งานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ต าแหน่งและระดับ รวมทั้งก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนัก และระดับที่คาดหวัง  

ส าหรับการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานและตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่าง
เป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ
หลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับบุคคล 

5. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจง
ให้แก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการ 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่ วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง
การปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

6.  เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามข้อตกลงในแบบประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้กับผู้ประเมิน พร้อมแสดงหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของงาน ส่งให้ผู้ประเมิน 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดตามข้อตกลงในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7.  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ
เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมิน
ดังกล่าวแล้วด้วย 

8.  ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของงานของพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ก่อนน าเสนอ
ต่อนายกเทศมนตรีพิจารณา 

9.  ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ โดยมีช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้   

(1)  ระดับดีเด่น   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป   
(2)  ระดับดีมาก   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90   
(3)  ระดับดี    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
(4)  ระดับพอใช้   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
(5)  ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60  
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10.  ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าปีละ 2 ครั้ง คือ 
 (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
 (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
11. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานแนบท้ายประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2563 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  24  กันยายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 
         (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
             นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 


